ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTIT
REGIONAL DA PEQUENA AGROPECUARIA APROPRIADA — TRPAA

Aos vinte ¢ guatro dias do més de abril do ano de dois mil & vinte ¢ cinco, as 14R00
realizou-se a Assemblein Geral Lxtraordindnia do Instituto Regional da Pequena
Agropecudria Apropriada — IRPAA, no Centro de Formagio Dom Jos¢ Rodrigues.
situado em Juazeiro/BA. A assembleia (o1 convocada nos termos do Lstatuto Social,
tendo sido verificado o quérum necessdrio para a sua instalagio. conforme lista de
presenga anexa. A reunido [oi presidida pelo St Jos¢ Moacir dos Santos, CPI

562.912.215-00. que, apos dar hoas-vindas aos presentes ¢ agradecer pela pammpm,,au
declarou aberti a sessfio. Atuou como scerctaria da assembleia a Sra. Angela Maria de
Oliveira Souza, CPF n® $38.370.605-78, Na sequéncia, loram justificadas as auséneias
dos seguintes associadosfas: Ademilson da Rocha Santos, Rosangela Costa Castro. Maria
da Conceigdo Guimardcs, Pe, Suntiago Milan Macias, Waldemar Rodrigues Cardoso da
Silva, Vanderlés Andrade Pereiri, Jovanilion Neto da Silva, COOPERCUIC - Adilson
Ribeira dos Santos, Misael Lopes da Cunha, Antonio Tareisio da Silva e Carliane Oliveira
Silva. Feita a leitura do edital de convocagho, passou-se 4 apreciagio da pauta: | -
Alteragiio do Fstatuto Social do IRPAA para adequagio ao novo formato da Coordenagio
Colegiada: 2- Alteragdo do Estatuto Social para inclusio de mais umia) tesourciro(a). O
presidente sugeriu o retirada do segundo ponto da pauta, diante da inexisténcia de
proposta definida. A sugestio fol aprovada pelos presentes. Passou-se entio & discussao
do ponto 1. referente & reestruturagio da Coordenagdo Colegiada. Lol apresentada’|
propasta de flexibilizagiio da obrigatoriedade das treés coordenagdes atualmenle previstas
(Geral, Institucional e Administrativa), permitindo a Dirctoria delinir, conforme
necessidade, a existéncia de pelo menos duas coordenagdes. sendo a Coordenaciio Geral
obrigatoria. A justificativa apresentada foi a dificuldade na captagio de recursos e
manutengio da gestdo institucional, Apés ampla discussio, foram aprovadas por
unanimidade as seguintes alleracoes no statuto Social: Art. 20. §1% inciso IT: omde sc &
"homologar @ indicagdo pela Diretoria dos membros para as fungoes da Coordenagdo
Geral™, passa-se a ler: "homologar a indicagdo pela Diretoria dos membroy para as
fungdes da Coordenagdo Colegiada ” Art. 47; onde se 1&: "d Coordenagdo Colegiuda
serd composta por 1 (uméa) Coordenadoria Geral, | (wmia)  Coordenador/a
Administrativi I fumia) Coordenador/a  Mstitucional.. ", passa-sc a lerr "4
Coordenagdo Colegiada sevd composia por | (umia) Coordenador/a Geral e/ou | (um/a)
Coordenador/a Administrativo ¢/ou 1 (um/a) Coordenador/a Institucional.. " Art. 47,
83 onde se 1&: "a escolha ¢ nomeacdo dos nomes pard 05 HOVOS cargos serdo da
competéncia da Coordenagdo Geral", passa-se a ler "a esc olha ¢ nomeagdo dos nomes
para oy novos cargos serdo da competéncia da Coordenacdo Colegiada " Art. 48,
paragrafo tnico, alinea "b": suprimida a parte que dispde sobre "o mandato ser outorgado
mediante assinatura conjunta da Coordenagdo Colegiada." Art. 51: onde se 1&: "

¢

serdo
abrigatoriamente assinados pelofa) Coordenador(u) Geral e pelofa) Coordenador(a)
Administrativo”. passa-se a ler; "poderdo ser assinados pelofa) Coordenador(a) Geral ¢
pelota) Coordenadorfal Administrenivo, observada a priovidade do disposto no artigo
38" Todas as alteracaes foram aprovadas por unanimidade pelos associados presentes.
Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a assembleia as 16h40
min. F puara constar, eu. Angela Maria de Oliveira Souza. lavrei a presente ata, que apos
lida e aprovada, scra assinada por mini. pelo presidente dﬂ sessdo, pela diretoria ¢ demais

socios/as presentes, conforme lista de presenga anexa. 4 EML,L__ HW P Tl o,
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ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO REGIONAL DA PEQUENA AGROPECUARIA APROPRIADA

-IRPAA CARTORIO PETRONIO ARALID
Tidubm, Dygmmenfoe
Juazeira -

FLA3 de |

ws 0073

. . . - ] | _J .
O IRPAA tem como missiio a formaciio ¢ valorizagiio da pessoa ’qumaEHQf ¢s da consolidaci
da Convivéncia com o Semidrido, visando aleangar o bem viver ¢ plena qualidade de vida.

PREAMBULO

AMEXD
AMNEXD

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE E FORO, DO PRAZO DE DURACAO,

DOS FINS, E DAS ATIVIDADES.

Segdo |

Da Denominagiio, da Sede e Foro e do Prazo de Duracio

Art.1' — O INSTITUTO REGIONAL DA PEQUENA AGROPECUARIA APROPRIADA — também
identificado pela sigla: IRPAA - ¢ uma associacio de direilo privado, de assisténcia social, com [ins nio
ecomdmicos, constituido pela Assembleia Geral realizada em 17 de abril de 1990, para a promogio de
alividades e finalidades de relevincia publica ¢ social. regendo-se por este Listatuto Social ¢ demais dis-
posigies legais a si aplicaveis,

Art.2" — O TRPAA tem foro ¢ sede social no municipio de Juazeiro, no Estado da Bahia, situada na Avenida
das Nagdes — 0" 04 -~ Bairro: Castelo Branco - CLP: 48.907-218, tendo como Site oficial: www,irpaa.ory
- ¢ com o enderego eletronico: irpaa@irpan.org.

Art.3" - Adrea de aluagdo do IRPAA sera, prioritariamente. o Semidrido Brasileiro, podendo abranger
todo o Termionio Nacional,

Art.4” — O prazo de duracio do IRPAA ¢é por tempo indeterminado e o exercicio social ¢ finaneciro
commeidira com o ano civil.

Secio L
Dos Fins e das Atividades

Art.5" — O IRPAA tem por finalidade preponderante: promover e apoiar iniciativas de delesa e garantia
de direitos de populagdes em situagio de vulnerabilidade e risco social, do campo e da cidade,

ﬁl:lninu = 0O IRPAA tem como fins especilicos:

I — Desenvolver assisténeia téemceu e extensio rural - ATER - . pesquisa e capacitagiio que possibilitens o

I exercicio da gutﬂn democritica ¢ o fortalecimento da organizagio politica, social ¢ econdmica de

comunidudes rurais ¢ urbanas:

. I —intervir nos espagos de decisdo & controle das politicas pflh]iu:m' r"z h)

1T — contribuir, propor ¢ diwi;__dm Educacio Contexiualjg;

O Semis jdﬂ B mlurn em todos os nivels
cducacionais. Hl.l"t na m:aa—n ou rutal: © - !
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CARTORIO PETRONID A H_‘I.l.'ji'.l
Titubos, Ihn.'l:mmw ¥ Pegmiaas [iariadicas

IV — desenvolver, propor ¢ divulgar processos de comunicagéio democraticd:

AMNEXD

V — contribuir, propor e executar trabalhos de valorizacio de jovens e mulhgres

V1 — desenvolver, propor e divulgar a proposta de seguranca hidrica, dentro d6 conceito da Convivencia
com o Semiarido;

VIT —incentivar a agricultury familiar e suas organizagdes representativas, chquanto principal opeiio para
o bem viver;

VI - asscssorar as lamilias rurans sobre regulanzacio lundiana;
IX - auxiliar as familias rurais na captaclo e implementacio de eréditos e fomentos:

X — desenvolver ¢ apoiar miciativas que favoregam a seguranga ¢ soberania alimentar ¢ nutricional.
priorizando eriamcas, mulheres, jovens e idosos, socialmente vulneraveis:

X1 - tabalhar pela promocio da ética, da par, da aidadania, dos diveitos humanos. da democracia e de
outros valores universais;

X1 — fortalecer o desenvolvimento ¢ a articulacio de iniciativas de Economia Popular Solidaria;

XHI — contribuir para o desenvolvimento de estratégias de convivéncia com os biomas e seus
ecossistemas. preservando e defendendo os territorios dos povos ¢ comunidades tradicionais, apoiando,
desenvolvendo ¢ aplicando tecnologias sociais,

X1V — fortalecer iniciativas de Convivéncia com o Semiarido a partir da construgde dos conhecimentos
da agroecologia. na perspectiva de enfrentamento aos cfeitos das mudangas climdticas. prevengio ¢
combate a desertificacao:

XV — promover. onentar e defender o consumo e a comercializacio de produtos agroecoldgicos;

XVI — mcentivar atividades econdmicas e formas de cooperagdo que ajudem no beneficiamento.
transformagdo e comercializacao da produgiio;

XVI — fomentar interciimbio ¢ a troca de cxperiéncias dos/as agricultores/as familiares entre si ¢ as
organizagoes da sociedade civil;

XV — delender iieresses condizentes com seus fins socials, em juizo, ou fora dele. podendo ingressar
com acdes judiciais. inclusive. mandados de seguranca colelive ¢ aciio coletiva.

Art.6" — O IRPAA . na consecuciio de seus 1ins sociais, observara o seguinte:

I — Aplica integralmente suas rendas. recursos ¢ cventual resultado operacional na manutengdo e
desenvolvimento de scus fins institucionais, no Termtorio Nacional,

11 — aplica suas rendas, subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas:

I seus dirigentes estaluldrios. comselheiros, socios ou associados. instituidores ¢ benfeitores ou
tereeiros ndo recebem quatsquer vimtagens ou beneficios, direta ou indiretamente. por qualquer forma ou
titwlo em razido das competéncias, funegoes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
consiiluivos;

IV — nio distribui eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos. dividendos.
bomificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, isengdes de qualquer natureza, sob gualquer
lforma ou pretexto;

V — mantem escrituragdo de suas reccitas ¢ despesas em livros revestidos das formalidades legais e

| capazes de assegurar a sua exatidio,

Art, 7" — O IRPAA, visando alcancar scus fins soeiais, poderd realizar as seguintes atividades: ;'/[(5'

L . - N . " N __-I'
I~ Realizar educagio profissional para jovens aprendizes ¢ adultos, preferencialmente, mulheres, as que

se encontram desempr
de trabalho; o

Jluagao d::ff, uhilr: abilidade social. a fim de p1Lpara-taq parao mmadu
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I1 - asscssorar sistemas educacionais formais, em todos os niveis, seja na drea rural ou urbana, com énlase
ma Fducacao Contextualizada:

1 — elaborar ¢ editar materiais didaticos, programas de radio, TV ¢ multimidia;

1V = celebrar convénios. acordos, termos de parceria ¢ de cooperagio, contrato de gestio, de fomento ou
colaboragiio e outros instrumentos juridicos, com pessoas [isicas ou juridicas, de direito pablico ou pri-
vado, nacional ou estrangeira;

V — realizar programas de formagio ¢ capacitacio. na perspectiva socioambiental, promovendo semini-
rios, simposios. congressos. oficinas, feiras, intercimbios de saberes ¢ sabores, [estivais, cursos e debales
sobre temas relacionados aos seus fins,

VI = auxiliar ¢ assessorar entidades que atuem com linalidades ou temas afins:

VIT — cooperar com os Governos Federal. Fstaduais ¢ Municipais. além de instifuicdes governamentais,
cin programas € projetos compativeis com sua area de atuacio!

VHI — organizar e realizar eventos soctais beneficentes:
IX — prestar servigos de asscssoria, consultoria, planejamento, avaliagdo e monitoramento;
X — participar cm foruns, comités, conselhos de instituigdes, publicas ou privadas;

X1 — apoiar e valorizar os saberes, conhecimentos. experiéncias e praticas dos povos e comunidades tra-
dicionais;

X1 - implementar tecnologias sociais de combate 4 desertificagdo e de Convivéncia com o Semérido:
X1 = participar de processos licitatorios ¢ celebrar contratos, convénios. acordos, termos de parceria €

outros instrumentos juridicos, com pesseas fisicas ou juridicas. de dircito publico ou privado. nacional
Ou estrangeira:

XTIV — auxiliar e manter intercambio e realizar rabalhos com entidades congéneres:

XV — desenvolver programas ¢ projetos que estimulem a pesquisy participativi. envolvendo
cspecialmente jovens. mulheres, comunidades negras. indigenas, quilombolas e assentamentos, para
uma insercio efetiva nos espagos coletivos, acesso 4s politicas publicas. viahilizando relagdes humanas
mais justas ¢ 1wualitdrias:

XVI - [omentar ¢ divulgar modelos socioprodutivos agropecudrias ¢ ndo agropecudrias com enfoque na
producio agroecoldgica e de fortalecimento da economia soliddria, contribuindo com o aperfeigoamento

das politicas publicas e a ampliacio da sustentabilidade e conseiéneia ecoldgical ™ [ CARTORIO PETRONIO ARAL|O
Uibuluos, Dhocwmurtis ¢ Juridican
Juzzeing -

XVI —producao, organizacao e realizacio de eventos.
CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS E DAS REGRAS DE FUNCIONAMEN Elr'; 8 AGD. 20

ANEXDO

S R
m
o
|
o

Art.8" — No desenvolvimento de suas atividades o IRPAA reger-se-i pelos principios da gestdo
democratica. da lepalidade, da impessoalidade. da moralidade. da legitimidade, da publicidade, da
cconomicidade, da cficiéneia ¢ da eficacia, além dos demais principios constitucionais aplicaveis a
_ especie, ¢ nao farad distingfio de género, orentaciio sexual, etnia. condigdo social, credo religioso ou
T politico, profissio. nacionalidade ou de gualquer outra natureza.

i .'-JI Art.9" — Para cumprir as suas finalidades. o IRPAA poderd apoiar ¢ atuar emn REDE constituida por
| organizagoes da sociedade civil, ¢ firmar parcerias com universidades. centros de pesquisas. povernos.
\ﬁf igrejas ¢ outras entidades afins, scjam pablicas ou privadas, através de contratos, convénios, termos de
S parceria, termos de colaboragdo. de fomento, de cooperagiio. contratos de gestdo ou outros instrumentos
5 :
b

juridicos, sejam publicos Dll,.parr'n:rrlw:j. desde que-csibjam em consondncia com os seus fins e interesses, (5

sociais. CD(EO I fi 55 A , ‘o-”‘
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Art.10 — O funcionamento do IRPAA serd disciplinado em Regimento Interno a ser aprovado pela
Diretoria ¢ homologado pela Assembleia Geral imediata, podendo eriar unidades de prestacio de
SETVICOS, quantas s¢ fizerem neccssarias, a fim de cumprir suas finalidades, as quais se regerio pelas
disposigoes deste Lstatuto Social ¢ referido regimento.

§l'_|ni1_:u ) IRPAA tera um Regulamento de Compras e Contratacdes que devera ser aprovado pela
Diretoria ¢ homologado pela Assembleia Geral imediata.

CAPITULO 111
DOS/AS ASSOCIADOS/AS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Art.11 — O IRPAA constitui-se de namero ilimitado de associados, pessoas fisicas oun juridicas, que
assumam o compromisso de respeitar ¢ delender os interesses da entidade, bem como colaborar
voluntariamente na consecucdo das suas finalidades mstitucionars,

§1" = O IRPAA admite as seguintes categorias de associados/as:
I Fundadores/as: os/as que subscreveram a ata da constituigio da entidade:
1 — efetivosfas: os/as que vierem a se [iliar a entidade na forma cstatuiaria.

§2" — A admissio no quadro de associado efetivar-se-a por deliberacio da Assembleta Geral, mediante
solicitagdo do proprio candidato pela assmatura do Termo de Adesfio. sob as scguintes condigdes:

a) - O pedido de filiacdo devera ser feito pelo/a proprio/a candidalofa e encarminhado a Dirctoria:

b) - ofa candidato’a devera preencher ¢ assinar o ‘Termo de Adeséio, que deverd ser abonado ¢ apresen-
tado por. pelos menos, trés (03) associados/as em pleno gozo dos scus direitos estatutarios:

¢} o pedido de filiagio sera apreciado pela Assembleia Geral do ano scguinte, que deliberara por sua
aprovagio ou nao,

d) exigir-se-a o intersticio de um ano entre a data da formalizagio do pedido pelofa candidaio/a ¢ a data
da Assembleia Geral que deliberara sobre a materia.

§3" — A filiagio e representagio da pessoa juridica no quadro associativo do IRPAA, dar-sc-a na forma
prevista em seu respectivo estatuto, devendo acompanhar, no ato do pedido de admissio, os seguintes
documentos:

a) — Copia atualizada e autenticada dos Estatutos Socias;
b) — copia autenticada da ata de cleigdo e posse da ultima Diretoria:

¢} — comprovacio de adimpléncia com a Fazenda Plblica Vederal. Estadual e Municipal, e perante a
Justica do Trabalhe.

§4° — Cabe w0 Diretor-Presidente do IRPAA apresentar 4 Assembleia o pedido de admisséo no quadro
associalivo, apos Ler tramitado o processo de ingresso e alericdo das condigdes exigidas, em conformidade

. com os preceitos estabelecidos no Regimento Interno. CARTORIO PETRONNLARATID
. i i s Tatuwbos, Doewirentus ¢ Pessnasuridicas
Y 86" — A pratica de atos de associado deve ser leita pessoalmente. 0 Juazeiro - BA 0
' I ,. _— g LA 4
! Art.12 — 580 direitos dos/as associados/as: 5 \ D 07 j 2
’ <
I — Participar das Assembleias Gerais, podendo discutir, propor, votar ¢ sl-\:r un"tPtH) ARG oS § letivos
W) da entidade; :

= | W —propor aos drgdos deliberativos e de admimistracio a admissdo de novos/as associadosias ¢ a adogio
j!ﬁ. W de medidas gue julgar convenientes ao intercsse social: A
) ~ ,'11’)
v I — fazer parte de . wnuw-\r\b ¢ receber delegagdes ¢ outorgas dos orgdos de admimistracio e
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IV colaborar com os orgdos de administracdo da entidade na rcalizacdo de suas finalidades
institucionans;

V —recorrer dos atos dos 6rgdos de administracio quande julgados prejudiciais aos sens interesses socials:
V1 - convocar a Assembleia Geral na forma prevista neste Lstatuto.

§Unico — O cxercicio dos direitos pelo/a associado/a esta condicionado ao cumprimento regular dos
deveres previstos neste Lstatuto.

Art, 13 — Sap deveres dosfas associadosias:

| — Promover o IRPAA, abservando as disposicdes deste Ustatuto, bem como dos demais regulamentos
internos da entidade:

Il concorrer para a realizagdo das finalidades institucionais do IRPAA:;
I — desempenhar com dignidade os cargos para os quais toram eleitos/as ou o8 encargos que aceilarem;

IV — participar das Assembleias Gerats ordinanas ouextraordinanas e demans atividades promovidas pelo

IRPAA:
V - comunicar mudanga de atividade ou administragio. quando se tratar de pessoa juridica.

Art.14 — Osfas associados/as nfio respondem, solidana ou subsidiariamente, pelas obrigagdes ou
compromissos. de qualquer natureza, contraidos pelo TRPAA, nem pelos atos praticados por algum
membro da Diretona,

Art.15  Ofa associado/a podera demitir-se da entidade. o gqualguer tempo, quando julgar conveniente.
mediante pedido escrito dirigido a Diretoria,

Art. 16 — Oa associado/a gque violar os preceitos deste Listatuto ou descumprir as decistes dos Orgdos da
entidade estard sujeito ds seguinles sangdes: CARTORIO PEFRONIO ARAUIO

I — Adverténcia reservada: R

L1 — censura publica: L% e 34

Il demissio: do & UUTSTS

IV - exoneracio dos cargos ¢ [uncdes que exerga por eleicdo ou nomoagdes Y

ANEXDO
ANEXD

V - exclusao do corpo associalivo,

1" — A demissdo se dard nas seguintes situaghes:

1 - Pedido de desligamento voluntirio dofa associadoda;

IT  deixar de comparecer a trés ((03) Assembleias Gerais Ordinarias consecutivas, sem prévia justificativa:

HT — confligurado a auséneia a irés (03) Assembleias Gerais Ordindnas conseculivas, sem prévia
Justificativa. por abandono intencional, o demissio sera automatica — ipso facto,
82" — O/a associado/a s6 serd exeluido/a da entidade, por deliberagio fundamentada da Assemblern Geral

capecialmente convocada para este fim, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dosfas
associados/as presentes, quando incorrer em falta grave. considerando-se como tal:

I Causar grave violagdo deste Ustatuto, do Regimento Interno, de outras normas regulamentares ou de
i decisdo da Assembleia Geral,

I-,' 4 11 = provocar ou causar prejuizo moral ou material 4 entidade; l':l.'}}uf!."ﬂf.-.
é‘ HIT — prejudicar, sob gualguer pretexto, o bom nome da entidade: =
¥ : -
u\}:; TNV - perturbar o bom andamento das atividades da entidade. j Jj‘r N

=~ 83" = Havendo mdmln do cometimento de falta grave por associado/a, o orgdo de administragio superior
da t:‘,ﬂ'lddd'. it 'sﬁu de Apuragiio. constituida de 03 (trés) membros, df.nlrf." os/as

"'j--




associados/as em pleno gozo dos seus direttos, com poderes strutorios, para a claboraciio de parecer
fundamentado a ser submetido a Assembleia Geral.

§4" — No processo para apuragdo de faltas cometidas por associado/a que resultem em aplicacdo das
sangoes previstas neste artigo sera sempre assegurado o exercicio do contraditomoe e da ampla delesa. oral
o cacrita, exccto cm ¢aso de demissdo.

§5" — Da decisio da diretoria que excluir o-associado/a cabe recurso suspensivo, no prazo de 15 (guinze)
dias, para a Assembleia Geral,

§6" — [nstalada a Assembleia Geral, o/a Diretor/a-Presidenie fard a leitura do relatdrio claborado pela
Comissiio de Apuragio, bem como do parecer [inal emitido pela Diretoria.

§7° = Concluida a leitura do libelo, o/a acusadoda apresentara o sus delesa, eserita ow oral, podendo juntar
¢ produzir novas provas admitidas no ordenamento juridico nacional.

§8" — Tunlo a acusacdo quanto a delesa disporio de 30 (trinta) minutos para atuarem no processo.

§9° — Ouvidas as partes, o/a acusado/a retirar-se-d da sala onde sc realiza a Assembleia. e. esta, votard pela
exclusio ou ndo dofa Associado/a, cessando qualquer hipotese de recurso da decisao proferida. que
lavrada em ala, serd entregue uma cOpia ao/d assoctado/a excluidofa, sob protocolo. de reecbimento na
segunda via,

810 — Os/as associados/as que sofrerem as sangdes previstas no art. 16, caso exercam algum cargo ou
lungio, scja por forca de mandato eletivo. seja por nomeagio, serfio, prevenlivamente. alustadosias dos
mesmos o logo seja iniciado o procedimento sancionador.

Art.17 — Nenhum/a associadoda podera ser impedido/a de exercer direito ou fungdo gue lhe tenba sido
lepitimamente conferida a ndo ser nos casos ¢ pela forma previstos na Lel ou neste Eslatuto.

CAPITULO TV
DA ADMINISTRACAQ

) o | CARTORIO PETRQNIC ARALJO
Art.18 — O IRPAA serd administrado por: Fitulos, ornmentos ¢ Plsuas |uridicas W
Elsias O juazeirn - I o
I —Asscmblera: E RAS de 3D g
11 Dirctoria: % | 0073 <
ITI — Conselho Fiscal; | 18 AGD. 2 ;

1V — Coordenacio Colegiada,

§Unico — A Coordenagiio Colegiada € um orgdo da gestdio executiva auxiliar da Direlonia, sendo
facultativo a esta decidir pela conveniéneia de sua instalacao,

T __."
3? - Secao 1
Na Assembleia Geral

Art.19 — A Assembleia Geral € o Orglio maximo da vontade social e decisoria do IRPAA, sendo composta
por todos os/as associados/as em pleno gozo de seus direitos, competindo-The dehiberar sobre todos os
alos relativos a Lintidade ¢ tomar as decisdes que julgar convenientes @ defesa ¢ desenvolvimento da
mesima. sendo soberana nas reselugdes nfio contrarias as leis vigentes ¢ a esse Estatuto,

A A
Art.20 — A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria. \ Il’,kll_j}_,"-} “
§1° = Compete a Assembleia Geral Ordinaria: "'Tfi; S
I — Eleger os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal; (/} , =

- N

- I:umn ¢io pela L}jretmﬁd{'rs membma |mm 4 1umrn~::5 da Coordenacio Colemada; ’/y.\.
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\; " fddld e que a Assembleia fol realizada.
L.-

11 — aprovar a filiagio de novos/as associados/as:

IV — homologar o Regimento Interno ¢ o Regulamento de Compras e Contratagoes, depots de aprovado
pela Diretonia

¥V — aprovar o plano de ago ¢ o orgamento anual;
¥1 — aprovar o relatorio anual de atividades apresentado pela Diretoria;

VI —aprovar o Plano Operacional de A¢do para o ano seguinte, com o respectivo planejamento
Greamentano:

VI — discutir ¢ aprovar as contas ¢ o balango aprovados pelo Conselho Fiscal:

IX — tratar de assuntos atinentes ao planejamento de atividades ¢ agdes da Lintidade.

§2" — Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordindria CARTORIO PETRONIO ARAUICH |

e % a0 b - . T4 3 .'_ . =1 pot "
I — Destituir os/as membros da Diretoria ¢ do Conselho Iiscal: Vit - BA

IT — aplicaraos/as associados/as as penalidades previstas neste Lstatuto; LAY de 35

ANEXO
ANEXO

111 — atuar como érgio recursal para dirimir questdes de interesse interno;| |doR UU 73 T

=

.

IV — deliberar e aprovar as relormas e alleracdes do presente Estatuto; M 1 &_A_ﬁﬂ 2025 ,
¥ — decidir sobre a conveniéncia de alienar bens patrimoniais:

VI = deliberar sobre a dissolugio da associagdo em ato especial convocado para tal, a fim de que. como
Orgdo maximo decisorio, delibere sobre a paralisagio das atividades, techamento da sede, continudade
do objeto social. sub-rogacdo dos dircitos ¢ deveres de seus membros e destmagdo de seus bens
PALFIIOMALS Temanescentes.

Art.21 — Para a instalacio e deliberagies da Assembleia Geral € exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tergos ) dos presentes na dssembleia, espectalmente convocada para esse fim, ndo podendo cla deliberar,
em segunda convocaciio, sem 4 maioria absoluta dos/as volantes presentes,

§Unico — A Assembleia Geral ndo poderd decidir sobre assuntos que ndo constem da "ordem do dia"
anunciada no edital de chamamento, salvo, outros. sc a Assembleia julgar de alta relevineia.

Art.22 — A Assembleia Geral podera ser convocada:

1 - Pela Diretoria;

IT—pelo Consetho Fiscal;

L1 - por requerimento de wm 1/3 (um quinto) dos/as associados/as, no gozo de seus dircitos sociais.

Art.23 — A convocagiio da Assembleia Geral far-se-a por meio de edital afixado na sede do IRPAA ¢
publicado no scu site. ou por circularcs, ou oulres meios convenicntes, com antecedéncia minima de 135
{guinze) dias,

§1" — Qualquer Assemblela se mslalard em primeira convocagio. presentes a maioria absoluta dos/das
associados/as e em segunda convocagio. com maioria simples, desde que entre a primeira ¢ segukda
convocacdo ocorra wn intervalo de 30 (trinta) minutos,

§2° — Em caso de empate ofd Presidente da Assembleia terd o voto de qualidade.

Art.24 — Prescreve em até trés ((3) anos a acdo para anular as delihcrm;ﬁﬂ de Assembleia Geral viciada
de erro. dolo, fraude ou simulagio, ou tomadas com violagdo da Lei ou do Estaluto, contado o prazo d:
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Art.25 — A Diretoria € um orgdo colegiado, adminstrativo e executor do IRPAA, escolhido pela
Asscembleia Geral, em cleigdo realizada pelo menos |5 dias antes do término do mandato, sendo composta
por um/a Presidente, um/a Vice-Presidente, um/a Secretdrio/a, ¢ um/a Tesoureiro/a.

§1" — Cabe 4 Diretoria tomar e executar qualquer resolugio ou praticar os atos que se fizerem neecssarios
a0 bom andamento ¢ & boa ordem do IRPAA. ou a consecugdo de suas linalidades, desde que nao
reservados por este Estatuto d Assembleia Geral.

§2" — Apresentar a Assembleia Geral um ou mais candidatos/as ao cargo de Coordenador/a/a Geral, do
Coordenador/a/a Administrativo e Coordenador/a/a Institucional, para a homologacio, dentre de
pessoas identificadas com os objetivos ¢ atividades do IRPAA.

§3" — Nenhum associado/a podera pertencer, simultancamente, a Diretoria ¢ ao Consclho Fiscal,

§4' — As decistes da DIRETORIA sio vinculantes. porém, passivels de revisio pela Assembleia CGeral,
atraves de recurso proposto por 1/5 (um quinto) dos associados, exigindo a aprovagao da maioria
dos/das associados/as presentes na Assembleia para a sua admissibilidade. que poderd conlirmar ou
madificar a matéria ohjeto do recurso,

Art.26 — O IRPAA adotara praticas de pestdo administrativa. necessarias ¢ suficientes. a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de bencficios ¢ vantagens pessoals, em decorréncia da
parlicipagdo em processos decisoros.

Art.27 — O _exercicio_das funcies dos/as integrantes da Diretoria ¢ do Conselho I'iscal nfio serd

remunerado direta ou indiretamente, exceto as despesas realizadas, ¢ devidamente comprovadas, visando
o fiel cumprimento dessas fungbes.

Art.28 - O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serd comcidente, com duracio de 4 (quatro) anos.
sendo permitida a recletgdo. por mais um mandato.

Art.29 — Eventuais scrvigos especificos — que ndo se confundant com as atribuigdes da Diretoria e do
Conselho Fiscal - poderdo ser remunerados, por deliberagio expressa da Diretoria, em conlormidade com
08 valores praticados no mercado local, consoante tomada de pregos previamente realizada, em conformi-
dade com os critérios cstabelecidos no Regulamento de Compras e Contratacoes.

SlUnico —O IRPAA poderd reembolsar aos membros dos orglos administrativos as despesas por
elesfelas eletuadas o servico do mesmo, desde que awtorizadas pela Coordenacdo Geral, ¢ devidamente
comprovadas cont documentos vialidos conlorme as normas contabers.

Art.30 — Os integrantes da Diretoria & do Conselho l'iscal do IRPAA nao respondem solidaria e/ou sub-

sidiariamente pelas obrigacoes assumidas pelo mesmo. quando exercidas segundo o presente Fstatuto e a
leaislagio aplicada a espécie.

Art.31 - Os membros da Dirctoria ¢ do Conselho Fiscal poderao ser destituidos, desde que haja justa
causa, definida, esta, em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado,

revisto no art. 16, § 3* € seguintes. deste Estatuto. =3

p ' § 2 CARTORIO BETRONIO AALIO

Art.32 — Compete a0 Presidente: Lituios, Dicumendeg & Pesias [uridicss
Q fua e D
a i " W i o o ¥
I — Representar o IRPAA ativa, passiva, judicial ¢ extrajudicialmente: B FLa= i
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L — cumprir & fazer cumprir este Estatuto ¢ ¢ Regimento Interno; do R U 0 7 | <
I — convocar ¢ presidir 4 Assembleia Geral, ordinana ou extraordindria; L ] 8 AGD. 20 4

IV — convocar e prestdir as reunides da Diretoria;

V —firmar, em nome do IRPAA, o aceite de doagdes, contratos. convénios. termos de parceria, de fomento.

[ de cooperagio, de colaboragio, de compromissos, titulos e acordos de qualquer natureza. com orgios
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V1 - abrir, movimentar ¢ encerrar por quaisquer meios disponibilizados pelo agente linanceiro, conjunta-
mente com o/a Tesoureirod/ada, as contas bancinas ¢ operagoes cambiais, podendo delegar para o/a Coor-
denadoria Geral,

VU — delegar, por meio de mandato. as atribuicdes que entender convenientes, podendo facultar aos man-
datarios, substabelecer, parcial ou totalmente, os poderes conferidos;

VI - praticar todos os atos de interesse do IRPAA que, implicita ou explicitamente, ndo sejam contririos
a este Estatute ¢ ao Regimento Interno.

IX —subscrever, junto ao Tesoureiro/a e o responsavel pela contahilidade, o balango anual e apresentagio
de contas e encaminhd-los ao Consetho Fiscal e Assembleia Geral:

X — encaminhar a Assembleta Geral, devidamente subscrito, o relatério anual de atividades anual do 1R-
PAA. para apreciagio e aprovacio:

XT—contratar emprestimos ¢ linanciamentos de gualquer espécie, dando as garantias necessarias exigidas,
com qualquer drgdo fnanceiro, bancdrio ow owtros, publicos, ou privadoes, nacionals ou estrangeiras, esli-
pulando-sc clausulas ¢ condigdes:

X —alienar e lapotecar bens imoveis, constitwir penhor de qualquer natureza, inclusive caugao de titulos
ou de direitos creditorios e, ainda, dar bens moveis em alienacio fiduciaria como garantia, depois de
autorizado pela Assembleia Geral:

X — orientar e acompanhar as atividades do IRPAA:

XLV — nomear o/a Coordenador/a Geral, o/a Coordenador/a Administrativo ¢ ofa Coordenador/a lnstitu-
cional,

§Unico — Na vacincia ouw impedimento dofa Presidente, o cargo sera assumido pelofa Vice-Presidente.

Art.33 — Caso seja efetivada a Coordenaciio Geral, as competéncias atribuidas ao/a Presidente poderio
ser delegadas, no ato de nomeacio, para o/a Coordenador/a Geral. ! W

L‘”{T“JRFGP 44 '{lﬂ Al I'|. 1"1
Art.34 - Compete ao/a VICE-PRESIDENTE:

Fitedim, Divcwaienis ¢ e
Juareiry- B

FLsd

Jirdiviz

BNHEXO

I
I — Substitir o/a Presidente em sua Falta ouem caso de impedimentos, l
Il — assumir o mandato de Presidente. em caso de vacancia, até o seu Ermino;
L — fiscalizar administrativamente o IRPAA e colaborar para a consecugao
IV zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatulo ¢ das deliberagdes da Assembleia Ceral,
Art.35 — Compele ao/i Secretirio/a:
I — Secretariar as reunides da Assembleia Geral e redigir as atas:
L — zelar pelo fizl cumprimento do presente Lstatuto ¢ das deliberagoes da Assembleia Geral:

11 - manter sob sua responsabilidade os papéis, livros, documentos ¢ correspondéneas recebidas ¢ emi-
tidas pelo IRPAA:

IV — secretariar s reumides da Diretoria e da Assembleia Geral,
V — substituir outros/as diretores/as em suas faltas ou em casos de impedimentos. exceto ofa Presidente,

§lnico — Na vacancia ou impedimento do Seeretario, o cargo serd assumido por um associado nominado
pelo/a Diretor/a-Presidente.

| Art36 — Compele ao/a Tesoureiro/a:

| — I'iscalizar a tesouraria ¢ contabilidade, assinando, junto ao/a presidente ¢ ofa re'apun\.dv;] pela conla-
bilidade, os balancctes ¢ o3 balangos anuais, com seus demonstralivos: A
,ﬁ‘,..

I — orderar (‘g{:‘@ 0% vdlu, 5 em dinheiro sejam depositados em contas bﬂnuarlasL,J,' 1
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11 = zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto ¢ das deliberacdes da Assembleia Geral:

fV — abrir, movimentar e encerrar por quaisquer meios dispombilizados pelo agente [nanceiro, conjunta-
mente com ofa Presidente, ouo/a Coordenador/a Greral, as contas bancarias e operagdes cambiais, podendo
delegar para o/a Coordenador/a Admimstrative,

§linico — Na vacincia ou impedimento do/a lesourciro/a. o cargo sera assumido pelo/a Secretiriofa.
Art.37 — Caso seja efetivada a Coordenagio Geral. as competéncias atribuidas ao 'fesoureiro/a poderio
ser delegadas, no ato de nomeacio. para o/a Coordenador/a Administrativo.

Art.38  ‘loda emissdo ¢ aceites de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigagio ou respon-
subtlidade para o IRPAA setdo obrigatoniamente assimados. ou pelofa Presidente e Tesoureiro/a, ou ofa
Tesoureiro/a ¢ ofa Coordenador/a Geral. F vedada o ubilizagio da denominagdo social para a prestagio de
avais ou fangas de favor.

Art.39 — ['m caso de renuncia coletiva dos membros da Diretoria, os/as associados/as. em reunido convo-
cada para esse fim, escolherfio e nomeariio uma Junta Governativa composta de 3 {trés) membros. a qual
dirigird o TRPAA por até sessenta (60) dias, tempo habil para convocar Assembleia Geral Lxtraordinaria.
CARTGRIO PETRONIO ARALDIO
ibhes, I.Iul.ll:uﬂllm e eskiar [uridicis

Segdo 1T
Do Conselho Fiseal

Art.40 — () Conselho Fiscal do IRPAA serd composto de trés (03) men’ll:rm
vom mandato coincidente com o da Diretoria. dentre os/as associadosiase
& deveres,

AMEED

§1° — Os/as integrantes do Conselho Viscal scrio escolhidos/as pela Assembleia Geral, sendo eleitas as
pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos/as associados/as presentes.

§2° — Os/as micgrantes cletivos do Conselho Fiscal elegerfo, entre sl o/a seusua Presidente & ofa
Secretanola.

83" - As decisdes do Conselho I'iscal s6 terdo validade quando se reunirem com trés (03) membros., ¢ as
suas deliberagoes serio lavradas ¢m Ata, as quais serfio apresentadas & Assembleia Geral,

Art.41 - Competc ao Conselho Fiscal:

I Fiscalizar a gestdo economico-financeira do IRPAA examinar suas contas, halancos e documentos, e
emmitir parecer gue serda encamminhado 4 Diretona e 4 Assembleia Geral;

IT— Recomendar i Diretoria a realizagio de auditoria externa do IRPAA, quando julgar necessario;
L — Convocar Assembleia Geral Lxtraordinaria.
Art.42 — O Conselho Fiscal reunirt-se-a. ordinariamente. uma (01 ) vz a cada irimestre.

§Unico — Para o exercicio de suas atribuigdes, no dmbito de sua competéncia. o Conselho Fiscal podera
ser assessorado por profissionais qualificados/as e habilitados/as na forma da lei.
Art.43 — Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiseal poderio pedir o seu deslipamento do LRPAA,

ou serem destituidos de seus encargos, de forma compulsoria, por decisdo da Assembleia Geral, caso
meorram em conduta grave, assim enlendidi, exemplificativamente:

a) - Obtenciio de vantagens ou beneficios pessoais em razio da condicdo de diretor ou conselheino:
h) - infragdo as normas do presente Estatuto ou do Regimento Interno;

' ¢) - pratica de condutas que possam aletar, direta ou indiretamente, a boa imagem e a reputagiio do IRPAA;

) - auséncia il‘lju:‘-iliﬁcadu ent 3 (rés) reunides consecutivas: jf _

€) - pratic ‘€. assim 'cputadﬂ pela Assembleia Ln.ral




§1" — A destitui¢o dofa Dirctor/a ou Conselheiro/a deverd ser aprovada por dois 2/3 (deis tercos) dos
membros da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim. salvo na hipotese
da letra "d”, quando o desligamento serd automatico,

§2° — Aofa Diretor/a ou Conselheiro/a acusado/a de condula grave serd assegurada a oportunidade para o
olerecimento de defesa eserita ou oral,

Art.44 — Caso haja rendneia ou desligamento de algum dos/das titulares do Consetho Fiscal, assumira a
vaga o suplente, até o término do seu mandato.

Art. 45 = Havendo renmineia coletiva dos membros do Conselho Fiseal serd convocada uma Assemibleia
Geral Extraordindria, em até trinta (30) dias, para a eleicio de novos/as conselheirosias,

| CARTORIO PETRONIO ARALID | )
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Art46 — A COORDENACAO COLEGIADA ¢ o 6rgdo de gestio ekequtifs um% ubardinada
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a [iretoria, sendo ltacultada a sua instalagio,

§Unico — Caso a Dirctoria decida pela instalagdo da Coordenagio Colegiada, as competéncias atribuidas
ao/a Presidente ¢ ao/a Tesoureiro/a, descritas nos arts. 32 e 36 deste Estatuto, poderio ser delegadas pelos
respectivos/as diretores para o/a Coordenador/a Geral e Coordenador/a Administrativo/a. as quais deverdo
estar descritas no ato de nomeagio, que somente terd elicicia com o Registro em Cartorio competente.

Art.47 — A Coordenagiio Colegiada sera composta por 1 Coordenador/a Geral, e/ou umia Coordenador/a
Administrativo, e/ou um/a Coordenador/a Institucional, sendo facultada a criaciio de outras fungdes, desde
que aprovadas pela Diretoria.

§1° = Osfas Coordenadores/as Geral, o Administrativo ¢ o Institucional. serfio nomeades pela Dirctoria.
apos a homologagiio dos nomes pela Assembleia Geral,

§2° - A lista com sugestio dos nomes para 0s cargos da Coordenagfio Geral serd apresentada pela Equipe
['ecnica apos um processo de escolha. observado o procedimento disciplinado no Regimento Interno,

§3% — Caso sejam criadas novas funedes, a escolha ¢ nomicagio dos nomes para 08 novos carpos serdo da
competéncia da Coordenagdio Colegiadu, ouvida sempre a Dirctoria,

§4" — Os membros da Coordenacio Colegiada serdio remuncrados, observando-se os valores praticados
pelas entidades congéneres da regifio onde atua.

Artd8 - Compete a Coordenagio Colegiada:

I = Administrar o IRPAA, estabelecendo suas prioridades, focalizando, operacionalizando e executando
0s programas ¢ projetos, conforme as diretrizes emanadas pela Dirctoria, aprovadas pela Assemblcia
Creral;

IT — propor politicas ¢ planos estratégicos a Diretoria, bem como executar os programas ¢ prioridades
estabelecidas;

[T — dirigir, orientar ¢ coordenar o funcionamento do IRPAA, observando o fiel cumprimento das
politicas tragadas, os planos, programas ¢ projetos da organizacio;

IV — submeter a Diretoria a proposta Orgamentaria ¢ Programatica anual ¢ sua execugio;
¥ = propor a Diretoria o Plano anval de caplaco de récursos ¢ sua aplicagiio:

VI — Praticar todos os atos admimistrativos para a boa pestio do IRPAA;

VII — designar osfas titulares dus eventuais fungdes que venham a sgr criadas pela Diretoria e seqs

evenluais substitutos: - 1
§ >l b

. aquisigio, omerucio, permuwagﬁh de m A0 e arrendamento delt
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IX — fornceer 4 Dirctoria os clementos de informacio ngee ssakifs BV
alividades do IRPAA:

O permanente das

X —representar o IRPAA ativa ou passivamente. em juizo ou lora dele;
XT = desenvolver ¢ monitorar agdes relativas & gestio orcamentiria e [inanceira do IRPAA:
X1 — apresentar relatorios de evolugéio a Dirctoria, na periodicidade por cla estabelecida:

X1 — descnvalver e implantar aghes relativas a gestdo admanistraliva ¢ de desenvolvimento de Recursos
Humanos do IRPAA;

Xy plancjar. monitorar, coordenar, supervisionar e avaliar os varios projelos, programas.
subprogramas, ¢ atividades instituidas em seu dmbito de aluacio:

XV — gerenciar os recursos humanos sob sua responsabilidade ¢ exercer outras atividades increntes as
atribuicoes que The forem conferidas;

XV — definir a estrutura organizacional do LRPAA. fixar as atribui¢oes do scu corpo profissional. bem
como o sistema de remuneragiio, ¢ admitir ¢ demitir c;pregados/as, em consonincia com as politicas de
orstio ¢ orcamento aprovados pela Dirctoria;

XV — elaborar o Regimento Interno, o Regulamento de Compras ¢ Contratagdes. ¢ outros
regulamentos du entidade. que depois de aprovado pela Diretoria serd submietida & homologagio pela
Assembleia Geral:

XVIIT — eumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno.

§Unico — A Coordenagio Colegiada poderd nomear mandatirios com poderes especificos, escolhidos,
inclusive, dentre osfas empregados/as do IRPAA. observado o segumte:

a) O mandato ndo podera ter duracio superior a 01 (um) ano, salvo aqueles conleridos para defesa em
processos admimistrativos ou judiciais que poderao ser por prazo indeterminado,

Art.49 — Compele av/a Coordenador/a Geral as seguintes atribuicoes:

I — Convocar e presidir as reunides da Coordenacio Colegiada;

1 — abrir, movimentar ¢ encerrar contas banedrias. conjuntamente com o Tesoureiro/a. ou Coordenador/s
Administrativo, por quaisquer meios disponibilizados pelos estabelecimentos bancarios, pablicos oupri-
vados, ¢ realizar quaisquer operaches financeiras ¢ de cambio:

I — praticar todos os atos de interesse do IRFFAA que. implicita ou explicitamente, ndo scjam contrarios
a este Kstatuto ¢ ao Hegimento Interno.

IV — Representar o IRPAA. em juizo ou fora dele, bem como perante Cartdrios de Reeistro de Pessoas
Juridicas e de Titlos e Documentos, labelionatos de Notas, oredos publicos municipais, cstaduais ¢
federais, ou privados, Receita Uederal, estabelecimento bancario ¢ de erédito, podendo firmar ajustes,
cONVENIos, contratos ou quaisquer outros atos de umwrgm'lud & cooperacdo,

V — Deliberar sobre a guarda, a aplicacio € a movimentagdo de bens do IRPAA, conforme critérios
delimidos em conjunto com a Diretoria e o Conselho Fiseal:

VI = Constituir procuradores. por instrumento pablico ou particular, sendo a procuracio sempre outorgada
com Iim especilico e prazo de validade Imitado ao miximo de 01 (um) ano, exceto as procuragdes

' J;il.ujit:.iai.‘s. que poderido ser por prazo indeterminado, substabelecer, parcial ou totalmente. os poderes
S eonleridos;

VIT — Flaborar, acompanhar e fazer cumprir a execugao do plancjamento anual ¢ tricnal - ¢m sintonia com

\
% os fins sociais do [RPAA - e encaminhar a Diretoria os Relatorios de Acompanhamento do ngmnm de

Agdo e as .Demunstrdt;ﬁﬁ I'inanceiras, com parccer do Conselho Fiscal: | H-Lf— “ -

VI - PI’dl]Ldl‘ Alos ordigmios de gestdo do TRPAA. pndendn {g;,sen;rp
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scjam delepadas por este Listatuto ou por deliberagiio da Dirctoria, respeitados os limites da lei e deste
Fstaluto.

§1* — Na vacdncia ou impedimento do/da Coordenador/a. o cargo com suas respectivas compeléneias
serdo assumidos. aléa realizacio da proxima Assembleta Gerall por um membro da equipe téenica con-
tratada pelo IRPAA. e nomeado/a pelo Diretor-Presidente.

§2" — A escolha do/a téenico/a serd feita observando-se o ¢riténo de maior experiéncia e tempa de trabatho
prestado ao IRPAA,

Art 50— Compete ao/d Coordenador/a Administrativo:

I — Arrecadar ¢ contabilizaras contribuigoces, rendas, auxilios ¢ donativos. mantendo cm dia a eserituragao

o IRPAA: 5= : :
d —_— CARTORID PETRQNIO ARAND
11 — zelar do patrimonio movel e imdvel: s, Documentos & Py Juidicas

3 Juareiro - B/ o
1 —monitorar a exceugao dos planes financeiros: & a2 o % &

4
. - . R . «

I'V — autorizar pagamento de contas, conforme disponibilidade financcira:| | deoR 0073 T 4
V —apresentar relatonos de receitas e despesas. sempre gue lorem Ht}liuimdm;;__IMGG- 2 wews P XY

V1 — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do IRPAA, incluindo os relatorios de desempenho
financcire € contabil € sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V11 = conscrvar, sob sua puarda ¢ responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI — manter wodo o numerdaro em estabelecimento de erédito:

IX — abrir. movimentar e encerrar por quaisquer meios disponibihizados pelo agente financeiro, conjunta-
mente com o/a Coordenador/a, as contas bancarias:

gUmico — Na vacincia ou impedimento do/da Coordenador/a Administrative. o/a Diretor-Presidents no-
mearad wn substituto, ouvindo a Coordenagao Colegiada;

Art.51 - Toda emissdo e aceiles de titulos de créditos ¢ documentos gue envolvam obrigacio ou respon-
sabilidade para o IRPAA poderiio ser assinados pelo/pela Coordenador/a Geral e pelo/pela Coordenador/a
Administrativo. observada a prioridade do disposto no artigo 38. F vedada o uiilizacio da razdio social
para a prestacio de avais ou flangas de favor.

Art.52 Compete ao/a Coordenador/a Institucional:

1 — cuidar das relacdes institucionais publicas ¢ privadas;

I — articular relacoes politica e institucional:

ITT — representar o IRPAA em diversos espacos de incidéncia politica:
IV — prospectar recursos em vista da execucio dos fins institucionais,
V —¢laborar projetos institucionais;

V1 — elaborar relalomios mstitucional anual, e apresentd-los, se necessdano, aos Orgdos de controle.

CAPITULOV
DAS ELEICOES
Art53- As regras do Processo Eleitoral serio disciplinadas no Regimento Interno, ¢ 50 poderdo ser )
maodificadas 1 (um) ano antes das eleigdes. !

Art.54 — Sio melegivers. além das pessous impedidas por lei. as pessoas condenadas a pena gue vede,
minda que lemporanamente, o acesso a cargo plblico: ou por erime [alimentar, de prevancagio. petla ou ¢

T, concussdo, peculato, ou contra 4 econpmia ﬂi},{!uidl a & piblica ou a pmprltdcmied// :
¥
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
Art.55 — O patrimdnio do IRPAA ¢ constituido por
I — bens méveis & imdvels, langiveis ¢/ou intangiveis que possuir;
I — agdes ¢ participacses que vier adquirir de outras Lntidades;

I por daacoes, herangas. legados ¢ outras contribuicoes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, auxilios ¢ subvengdes que lhe venham ser acrescidos;

IV — por direitos e bens adguindos por aguisigao regular:

V — por recursos nacionais ou estrungeitos oriundos de instituigdes congéneres, para viabilizar
concretizagio dos objetivos propostos:

VI — por dotagdes orgamentarias advindas de orgamentos publicos. decorrentes de coparticipacio em
programas. projetos ou atividades com objetivos afins,

§1" — Os recursos ¢ patrimonio do IRPAA serio integralmente aplicados no pais.
§2° — As despesas do IRPAA deverfio guardar estreita e especilica relagio com os seus [ins sociais.

ATES6 — As aquisigdes de bens moveis e imoveis serdo realizadas tanto pela Diretoria, quanto pela
Coordenagio Colegiada do TRIPAA.

Art.57 — As alienagdes ou oneragdes dos bens imoveis do IRPAA dependeriio sempre da aprovagio da
Assembleia Geral.

CARTORIO PETRQNIO ARALLD
Tiludim, Dormpertin e Eagsnas Jurilicas
Juazeirn « f
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CAPITULO VI
DA RECEITA
ATLAS — A Receita do IRPAA sera constituida: S D U T

| | 18 AGO. 20

ANEXD
ANEXC

1 — Pelas rendas provementes dos resuliados de suas atriadades:
IT — pelos usulrutos gque The forem constituidos;

LI — pelas rendas provenientes de titulos. ages ou ativos financeiros de sua propriedade ou operacoes
de credita;

IV - pelas rendas auleridas de prestacio de servicos ou de seus bens patnimaonials;

V  pelas subvengoes, dotagtes, contribuigdes ¢ outros suxilios estipulados cm scu Lavor pela Umao,
pelo Estado ¢ pelo Munieipio, bem como por pessoas lisicas, instituiches pablicas ou privadas,

TIdLH'ITId] 5 0 e85 lf:u1g¢tl"dh;

VI = pelas rendas proprias de iméveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de bens que
terceiros confiarem & sua administragao,

VI — por contribuicbes de pessoas, instituigdes ¢ empresas que cooperam com doagdes regulares para a
manutengio ¢ desenvolvimento de suas atividades;

VI — contribuigdes destinadas & manutencao de suas atividades e aos programas do IRPAA,
decorrentes de acordos. contratos ¢ termos de parcerra [itmados com orgdos publicos ou privados;

- "
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A IX — doagdes. herangas, legados e outras contribuigbes de pessoas fisicas ou 1ur1,d.t sy, NACTOTIATS uu.?‘ a o
oA\ :
/89 estrangeiras: L$5 J =3
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X1 —rendas geradas com a venda de produtos da agropecudnia apropriada:
XTI — e outras rendas que vier aulerir através de suas atividades.

Art.52 — O IRPAA podera, de acordo com suas necessidades, criar ¢ manter atividades-meio, como
instrumento de captacio de recursos ¢ de suporte financeiro a promogdo de suas finalidades institucionais,
tais como receitas eventuals ou decorrentes de atividades de cursos, Seminarios, CONEressos, Conyeneios.
exposigoes, feiras: de produgao ou venda de conveniéneias ou artesanatos: venda de artigos produczidos
em oficinas de trabalho; participagdo cm campanhas promocionais. lelemarketing. da produgio
ALrOPCCUAria ¢ oulras reccitas,

Art.6l — Os recursos financeiros do IRPAA, excelo agueles com destinagio especial, serfio empregados
exclusivamente na manutencdo ¢ desenvolvimento das atividades gue The sio proprias e, quando possivel.
no acréscimo de scu patriménio,

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.01 — A prestagiio anual de contas do IRPAA serd submetida & Assembleia Geral Ordindria anual até
marco, com base nos demonstrativos contédbeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

§1" = A prestagdo de contas do TRPAA observara no minimo:
I —Os principios [undamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade:

IT— A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do excrcicio fiscal. do relatono de ativida-
des e das demonstracoes financeiras da Lntidade, mncluindo as certidoes negativas de débilos junto ao
INSS ¢ ao I'GLS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao:

L1 = A realizagho de auditoria por auditores extermos independentes, quando for exigido por forga de
acordo ou contrato,

§2° — A prestagio anual de contas do LRPAA conterd. entre outros. dos scguintes clementos:

I — relatério circunstanciado de atividades; - ;
X . ) CARTORIO PETRONIO ARALIO

11 — balango patrimonial; balango social Vikubis, Dratwmentun ¢ Pesiugs |utldicas
n Juazeiry « BA E

1 demonstragio de resultados do exercicio: ® pLa? a4 34 i
| :

IV — demonstragio das origens e aplicagdes dos recursos: k 4 poen

— relatério ¢ parccer de auditoria externa, caso tenha sido realizada; qgg £g =

V1 — guadro comparativo cotre despesa lixada e a realivada:
VI - certiddes negativas da Favenda Nacional, Lstadual e Municipal: do INSS ¢ FGLS:
VIHI - certidoes negativas da Controladoria da Unido, Lstado ¢ do Municipio:
IX — certiddes negativas da Procuradornia da Unifio, Fstado ¢ do Municipio;
X —certidao negativa do Iribunal de Comtas da Umio e do Estado;
X1 certidao de adimpléneia junto & Justiva do Trabalho;
XII - parecer do Conselho Fiscal:
A% XN - parecer da auditoria externa, se houver.

§3" — A prestacdo de contas deverd ser feita de lorma segregada em conformidade cong
constantes nos contratos firmados pelo IRPAA com as entidades publicas«u p rive

as exigéncias

(




§4° — A Diretoria dara publicidade, por qualquer meio cficaz, inclusive eletranico. aos relatdnos de gestdo
¢ demonstracoes financeiras do IRPAA, inclusive as certiddes negativas de débitos junto ao INSS. ao
FGTS ¢ & Justica do Trabalho. colocando-os i disposigdo para exame de qualquer cidadao ¢ cidada.

§5" — A prestagiio de contas dos recursos e bens de origem publica, recebidos pelo IRPAA, sera feita nos
termos do pardgralo tnico do art. 70 da Constituigdo Federal,

CAPITULO IX
DA CONTRATACAO DE PESSOAL

Art.62 — Os/as empregados/as do LIRPAA serdio admitidos, mediante prévio processo de selegio, sob o
regime da Consolidagio das Leis do Trabalho. complementada por suas normas miernas.

§Unico — Os contratos de trabalho conterdo clausula dispondo que. conforme a necessidade de servigo. o
empregado podera ser removido para qualquer local abrangido por sua drea de atuagio. ou para onde o

IRPAA tenha escritorio ou representagdo (art, 4649, L. CTT) CARTORIO FETRGNIE ARAUID
Tinabos, Liocwmenshs: eXeseans laridicss
E Juszeir - BA v)
] : ' b
CAPITULO X : RAD -3 u
. q
DA ALTERACAO DO ESTATUT i 0973 It
Art.63 — Este Fstalulo pode ser alterado, no todo ou em parte, por pro .Ta‘l!l';ﬂ!‘#ru[a 20¢ el 1/5

(um quinto) dosfas associados/as em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, desde que:
1 — ndo contrarie ou desvirtue as finalidades para as quais foi consituido o IRPAA;

11 - seja aprovada pela Assembleia Geral Extraordmdria, observado o guornm estabelecido no art.21,
deste Listatuto,

CAPITULO X1
DA TRANSFORMACAQO SOCIAL I DA EXTINCAQ

Art.64 - Para a consecucio de suas finalidodes e havendo neeessidade de outras diretrizes administrativas,
a cstrutura juridica do IRPAA poderd ser submetida a processo de translormagio. desmembramento,
incorporagio ou fusio, na forma da lei.

Art.65 O IRPAA sera extinlo quando sc tornar impossivel & continuagio de suas atividades ¢ a
realizacio de suas finalidades. por deliberacio da Assembleia Geral Lixtraordindria, especialmente
convoeada para este fim, observado o guorum estabelecido no §Unico, do art, 21, , deste Fstatuto,

§1" - No caso de extingdo do IRPAA. a Dirctoria. ou outro orgde nomeado pela Assemblen Geral,
procederd a sua liquidagiio. realizando ay operagdes pendentes, a cobranga ¢ o pagamento de dividas e
todos os atos e disposiches que se estimem necessarios.

§2" - Terminado o processo de liquidagdo, o patrimonio residual do IRPAA serd revertido, integralmente.
parg outra entidade com o mesmo objetivo social. sem fins ccondmicos. sugerida pela Dirctoria e aprovada
pela Assembleia Geral. /

\ ,ﬂjl CAPITULO X1I

\J}{’ DOS LIVROS
' W Art.66— 0O IRPAA ferd ¢ manterd os seguintes Liveos:

' A\ 1 De presenga das Assembleias: =
% A Pl

Vi TT - De awmh1eius;¢cuniﬁcs da Dirctoria; do Qun;gjlm Fiscal: Pp?ﬂ 4
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" T CARTORIO PETROWLC) ¢

o} o

i R a3 E
LIl Registros fiscais ¢ contibeis: 2 = 00737 <
IV — L outros exigidos pelas normas brasileiras, ! | 8 AGD. 20 ¢

§Unico - Os Livros poderdo ser eseriturudos manualmente ou dipitados em folhas soltus. numeradas e
arquivadas.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS FE TRANSITORIAS

Art.67 O IRPAA nio responde por compromisses ou obrigaces de qualguer espéeie. de ordem pessoul
ou particular. assumidas. em seu nome. pelosfas associadosias, cmbora 1o exercicio de mandatos eletivos
ou de cargos de gestio,

Art.68 — l'ica assegurado o cumprimento do mandato da Diretoria atual até o termo definido no Lstatuto
revogado ¢ registrado na Ata de elei¢iio ¢ posse, Cessado o mandato. serdo convocadas novas eleigdcs as
quais se regerdo pelas regras estatuidas neste Fstatuto,

Art.6% — Toda e qualquer interpretagiio da aplicaciio dos conceitos ¢ determinagdes desse Fstatuto, assim
COMO 08 casos omissos, sero disciplinados pela Diretoria, no Regimentn Interno ou em Resolugdes.

Art.70 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ad referenduym da Assembleia
Creral,

Art.71 - Liste Estatuto sera subserio pelo/a Presidente e pelo/a Seeretario/a da Diretoria, os quais ficam
autorizados/as a proceder ao Registro no Cartorio competente.

Art.72 — Este Lstatuto entrard em vigor na data do seu registro no Cartario de Registro Civil das Pessoas

Jurigdicaus,
.:..,H,-f-w...:c-‘-' (Ql‘ﬂ-wv'”""“ p?.,—n iy gﬁj[ﬁ’ =
Juazeiro (BA), 24 de abril de 2023,
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IRPAA
Instituto Regional da Pequena Agropecuaria Apropriada.

'Q' P 4 Lplidade Publica Federal  Poraria 1.53172006 - DOU-15/09/06
Utilimade Piblica Estadual, Lol nv429/94
e T0- 1 Liilidade Pehtica Municipal, Lei n® 1.383/94
e Registo nc Conselho Maciond! de Assisincia Social i B 04072005 - DO 221032005
TN CMCPD 62054, 348/0001-16
= Ay, das Magoes, 04 — Baro Castelo Branco,
= Caxa postal 21 48903-570- Juazairo- Bahia Brasil,
Tl (Oxx ) 36116481 — Fase: (Dax 4 3611-5395
WL IrpeE. iy E-mail, HpEad@irpaa. oy

St wwainpaa.ing

CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Prezados sacios, prezadas socias do IRPAA, saudacoes!

De acordo com o Estatuto do  Instituto Regional da Pequena Agropecuaria Apropriada,
especificamente os artigos 19 a 23, convocamos os associados ¢ as associadas para Assembleia
Geral Extraordinaria, a realizar-se no dia 24 de abril de 2025, no Centro de Formacdo Dom José
Rodrigues, na Vargem da Cruz em Juazeiro-BA, com o inicio dos trabalhos previsto para as
14:00h em primeira convocacao e as 14:30h em segunda e 0ltima convocagao e términn as 18:00h.

Assuntos a serem tratados:

I-Alteragdo do Estatuto Social do IRPAA, para adequagdo do novo formato da Coordenagio

Colegiada.
2- Alieragio do Estatuto Social do IRPAA, para mais uma nova composicao de um/a
lesoureiro/a. \

H . = TR
CARTORID PETROMD ARALID
Tibabos, Drocmmentos ¢ Possdgs [aradioe-

Juzres - BA

FL 30 de 3

Atenclosamente, i “ n 0 T 3 T
| "8AGD. 2005 |,

ANEXC
ANEXD

— L I._\.r..-a_-.._=_-¢- S ';.,_..JG_-F.
.

José Moacir dos Santos
Presidente

Juazeiro, 04 de abril de 2025.



INSTIUT0 REGIONAL DA PERUENA AGROPECUARIA APROPRIADA-1RPAA

Utifidade Peblica Federal - Postaria 1531/2006 - DOU-1S/09/C6

Utiligade Publica Estadual, Lai n"123/39

S Utiligade Miblica Municipal, Lei n® | 383794 . g ;
Registro no Conseiho Kaciona: ce Assisidcia Sovialn® R A0/2005 - DO 22/03/2005
I RPAA LR BLEDS ME/00HE

ks, L0 O B Ay

ILMO. SR,

PETRONIO DOS SANTOS ARAUJO
D.D. OFICIAL DELEGATARIO DO CARTORIO REGISTRO DE TITULOS, DOCLMENTOS E CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE JUAZEIRO BAHIA.

O (A) ABAIXO IDENTIFICADO (A) E ASSINADO (A, PESS0A FISICA RESPONSAVEL/
REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE DENOMINADA: INSTITUTO REGIONAL DA PEQUENRA
AGROPECUARIA APROPRIADA- IRPAA. CADASTRADA NO CNPJ/MF SOB O N%
63ﬂg4.346;ﬂd:31-15 ESTABELECIDA NO ENDERECO: AVENIDA DAS NACOES, NR 04, DOM
TOMAZ, JUAZEIRO - BAHIA48.907-218,

REQUER DE V. SA. PROCEDER A AVERBACAO DO{A): ATA DA ASSEMDLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA.DATADO (A) DE 24/04 /2025, NA FORMA DO CONTEUDO E CONDICOLS
APRESENTADA, A MARGEM DA INSCRIGAO PRIMITIVA/REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS N°184 LIVRO A/0l 05/07/2016. PARA TAL APRESENTA A DOCUMENTACAO
EXIGIDA.O REQUERENTE DECLARA SOB PENA DE RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL,
QUE 08 REQUISITOS LEGAIS E ESTATUTARIOS, INCLUSIVE DE INSTALACAO E QUORUM DA
ASSEMBLEIA, FORAM OBSERVADOS.DECLARA TAMBEM, QUE TODOS 08 PRESENTES QUE
ASSINARAM A ATA ESTAO DEVIDAMENTE QUALIFICADOS (NOME, RG {COM ORGAO
EXPEDIDOR), CPF, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO E ENDERECO COMPLETO).
0 REQUERENTE £ CIENTE DE QUE O CONTEUDC DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
PARA AVERBAGAO, SAO DE SUA INTEIRA RESPONSABILIDADE, INCLUSIVE ©
ASSENTAMENTO/ CONSIGNACAO DE ASSINATURAS, O QUAL RESPONDE, NO QUE COUBER,
PELOS TEORES E OMISSOES.

TERMOS EM QUE, T CARTORIO PETRE
REQUER DEFERIMENTO. Cinlos, Dorametos & Ty
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JUAZEIRO BAHIA, 05 DE AGOSTO DE 2025, ol FLDd e ﬁ)(
RESPONSAVEL / REPRESENTANTE LEGAL: E wh E]gg;ﬂ )
l U. duc

NOME POR EXTENSO: JOSE MOACIR DOS SANTOS

CARGO: PRESIDENTE R.G.: 0518320200 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/HA

CPF: 562.912.215-00. CONTATO: (74) 98103-7029 NACIONALIDADE: BRASILEIRO ESTADO
CIVIL: CASADO PROFISSAQ: PEDAGOGO

ENDERECO: CONDOMINIO VILA DO BEM BOM, 03, APT - 12, PIRANGA, JUAZEIRO/BA.

ASSINATURA
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