Instituto Regional da Pequena Agropecuaria Apropriada IRPAA
Utilidade Plblica Federal, Estadual, Municipal
Avenida das Magtes, 4, Bairro Castelo Branco
48907-218 Juazeiro — Bahia, Brasil
074 3611 6481 ; fax. 074 3611 5385 irpaa@irpaa.org; www.irpaa.org
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EDITAL DE SELEGAO DE PROFISSIONAIS

1. Contratagdo de profissionais, com experiéncias voltadas para organizagdo
comunitdria e fortalecimento da producdo e comercializagdo de produtos da
agricultura familiar.

Selecao de 12 profissionais com formacdo superior (licenciatura, tecndlogo ou
bacharel) na drea de humanas, sociais, ambiental, agrdrias, administracdo ou nivel
médio e profissional que redna conhecimentos nasseguintes areas/temas:
Politicas publicas, Convivéncia com o Semidrido, inclusdo produtiva, execucao de
projetos sociais, organizacdo comunitdria (associativismo e cooperativismo),
producdo, beneficiamento e comercializacao.

2. Atuagdo do Projeto sera implementada nos seguintes estados: Bahia,
Pernambuco, Sergipe, Alagoas e Piaui.

3. Objetivo da Contratagao

A contratacdo de profissional de nivel médio, tecndlogo e/ou superior, com vinculo
empregaticio CLT, por tempo determinado de trés anos, considerando neste
periodo um contrato inicial de 03 meses de experiéncia.

Atribuicdes/Vagas:

01 Coordenador Técnico;

02 Assessor/a Social;

04 Assessor/a Produtivo;

01 Comunicador/a;

01 Assistente/a Administrativo;

03 Auxiliares Administrativos;

Se aplica a planejar, coordenar, executar e sistematizar acdes em comunidades
rurais, através do Projeto Semidrido Produtivo, executado pelo Instituto Regional
da Pequena Agropecuaria Apropriada - IRPAA, com aporte financeiro do Banco de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES. Visa desenvolver o
acompanhamento de agricultores/as familiares, implementar Kit's produtivos
individuais, realizar processos de formacdao em Convivéncia com o Semidrido e



implementar acdes de estruturacao produtiva coletiva em cinco estados do
Semiarido brasileiro.

4. Requisitos Necessarios

4.1 Apresentacdo do Curriculo, conforme modelo anexo |, com as devidas
comprovacdes de formacao e experiéncia;

4.2 Entrevista na sede do IRPAA em Juazeiro — BA, com averiguacado oral e
producdo de redacgao.

4.3 Dominio do “office” libre office, principalmente: Word e Excel.

4.4 Disponibilidade para viagens, para estados do Semiarido.

4.5 Para os Assessores/as e coordenador/a, obrigatério a CNH.

4.6 Disponibilidade para residir no estado de atuacdo, de preferéncia em um dos
municipios beneficiados com o projeto.

5. CondigOes Salariais e Beneficios
Salario compativel com a fung¢ao, com beneficios definidos anualmente no acordo
coletivo.

6. Inscricdo do/a Candidato/a

- Enviar curriculo, conforme modelo disponivel no www.irpaa.org, até as 18 horas
do dia 01 de outubro 2017, apenas via internet, para: irpaa@irpaa.org

- Assunto: Selecdo de Profissionais Projeto Semiarido Produtivo.

- SO serdo aceitos os curriculos no formato disponibilizado pelo IRPAA.

- 0 IRPAAndo  se responsabiliza por inscricdes nado recebidas, por
gualquer motivo de problemas na internet.

- O envio do curriculo vale como demonstracdo expressa de aceitacdo e
conhecimento pelo/a candidato/a de todas as condicOes e exigéncias constantes
deste Edital.

7. Selecao

O processo seletivo serd realizado por uma Comissao de Selecdo e constara de
duas etapas: avaliacao curricular e avaliacdo presencial. Em nenhuma das etapas
do processo seletivo cabera recurso.

- Na primeira etapa, de avaliacdo dos curriculos, os/as profissionais serdo
selecionados/as segundos critérios de experiéncia profissional e cursos
complementares relacionados ao objeto da contratacao.

- Os/as profissionais selecionados/as para a segunda etapa, serdo convocados/as,
para uma avaliacdo presencial, que constara com entrevista e producdo de
redacgao.



- O local, dia e hora serdo informados posteriormente a todos/as os/as
participantes.

- O IRPAA ndo arcard com qualquer despesa dos/as candidatos/as.

- O IRPAA ndo fornece qualquer documento comprobatdrio da analise do curriculo
ou da avaliacao.

8. Contratagao

A contratacdo é imediata e sera definida de comum acordo com o profissional
selecionado/a.

O IRPAA podera a qualquer tempo cancelar o processo de sele¢cdo e/ou desistir da
contratacdo do/a profissional, ndo decorrendo nenhum direito a indeniza¢do ou
reparacao de qualquer natureza.

9. Calenddrio de Selegdo DATA INICIAL DATA FINAL
ENVIO DE CURRICULO E DOCUMENTOS 18/09/2017 01/10/2017
12 ETAPA: ANALISE DE DOCUMENTOS 03/10/2017

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA 12 ETAPA  05/10/2017

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS DA 22. ETAPA 09/10/2017 10/10/2017
DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO  16/10/2017

INICIO DAS ATIVIDADES 23/10/2017*

FORMACAO DA EQUIPE SELECIONADA  Previsdo: 23 A 31 DE OUTUBRO DE 2017*.
*Estd condicionado a liberacdo dos recursos pelo financiador.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de selegdo.

Nivea Solange Rocha da Silva/ Tiago Pereira da Costa/ Cicero Felix dos Santos
Comissao de Selecao IRPAA



ANEXO I

CURRICULO
NOME DA : . . .
ENTIDADE: Instituto Regional da Pequena Agropecuaria Apropriada
SIGLA: IRPAA
N° CNPJ: 63.094.346/0001-16
ESTADO (VAGA):
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
N° CPF: N° RG:
Conselho de N°
Classe: Classe:
Sexo: | Masculino: Feminino: Data, de
Nascimento:
Endereco
Completo:
Correio
Eletronico:
Telefone (com
DDD):
FORMACAO TECNICA
NIVEL MEDIO (Profissional)
Ano de
Nome do Curso Nome da Instituicao Conclusa
0
GRADUACAO
Ano de
Nome do Curso Nome da Instituicao Conclusa
0
POS-GRADUACAO (stricto sensu)
Ano de
Nome do Curso Nome da Instituicao Conclusa
0
OUTROS CURSOS DE CURTA DURACAO
Carga

Nome do Curso

Nome da Instituicao

Horaria




EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Entidade/Instituic
ao/Empresa:

Municipio:

| UF: |

Periodo:

Funcao:

Principais
atividades
desenvolvidas:

2° Experiéncia

Entidade/Instituic
ao/Empresa:

Municipio:

’UF: \

Periodo:

Funcao:

Principais
atividades
desenvolvidas:

3° Experiéncia

Entidade/Instituic
ao/Empresa:

Municipio:

| UF: |

Periodo:

Funcio:

Principais
atividades
desenvolvidas:




ANEXO II
PERFIL DO/A COMUNICADOR/A
PERFIL/REQUISITOS
* Graduagao concluida em Comunicagdo Social (jornalismo ou Réadio, TV e Internet);
e Conhecimentos em Convivéncia com o Semiarido;

* Disponibilidade para engajamento em questdes relacionadas a missao institucional do
IRPAA que se traduz numa proposta de transformagao social, por meio da comunicacgao;
* Habilidade para trabalhar com equipe multiprofissional;
¢ Disponibilidade para viajar;

» Habilidade com Internet, Gestao de Website e Redes Sociais;

* Habilidade para trabalhar com grupos;

* Habilitagao A/B;

ATRIBUICOES:

* Realizar assessoria de comunicagao;

 Alimentar e gerir site e redes sociais;

* Realizar processo de midia advocacy com a equipe IRPAA;

* Habilidade para sistematizacao e relatoria;

* Assessorar a equipe IRPAA e grupos de interesse na elaboragdo de planos de comunicagao
e afins;

* Eventualmente, realizar e acompanhar oficinas educativas sobre comunicagao,
educomunicacao e afins;

e Priorizagdo do Projeto Semidrido Produtivo, focando na execucdo das acoes.

LOCAL DE TRABALHO

e Atuar em diversos municipios dos estados: Alagoas, Bahia, Pernambuco, Piaui e
Sergipe.

e Residir no municipio de Juazeiro — BA.

REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Salario bruto: R$ 2.500,00.

(Contrato por tempo de servico experiéncia — 03 meses ¢ mais 33 meses a vigéncia do
contrato).

Carga Horaria: 44 horas semanais.



ANEXO III
PERFIL DO COORDENADOR/A TECNICO

PERFIL/REQUISITOS
e Graduacdo concluida, area social, ambiental ou agraria;

° Conhecimentos em Convivéncia com o Semiarido;

e Conhecimento e experiéncia com gestdo de projetos sociais, parcerias com o setor publico
e com organizagoes do terceiro setor;

eExperiéncia na coordenagdo de projetos sociais que demandem articulagdo entre
instituicdes de perfil variado;

e Experiéncia em captacdo de recursos e organizagdo de parcerias entre instituigoes;

e Experiéncia na elaboragao de projetos, orgcamentos, convénios, textos técnicos;

e Habilidade em elaborar relatorios;

e Conhecimento da realidade das comunidades rurais e das regides do Semiarido do projeto;
e Pontualidade, capacidade de lideranga, boa comunicagdo, criatividade, flexibilidade,
participagdo, cooperacao e capacidade de planejamento;

e Capacidade de adaptacdo ao contexto social e estrutural dos grupos, comunidades rurais e
IRPAA,;

e Conhecimento e uso de internet (e-mail, facebook), Power Point e demais aplicativos do
Microsoft Office e da Libre Office;

e Capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar.

e Priorizacdo do Projeto Semiarido Produtivo, focando na execucao das agdes.
ATRIBUICOES:

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas no Projeto de
forma efetiva;

Coordenar e acompanhar a atuacao da equipe de trabalho de forma efetiva, em conjunto
com o Comité Gestor;

Construir e acompanhar parcerias que venham a fortalecer e contribuir com os
resultados do projeto;

Apoiar os grupos coletivos e agricultores familiares;

Organizar e participar de eventos e reunides com 0s parceiros € com a equipe do
projeto;

Participar da organizagdo e realizacdo dos cursos, oficinas e reunides;

Formar e acompanhar os Comités Comunitdrios ¢ a interlocu¢do dos mesmos com a
coordenacdo dos Nucleos de Execugdo do Projeto;

Participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo das atividades do Projeto;

Elaborar relatorios mensais, anual e final sobre as atividades realizadas e sistematizar as
acoes.

LOCAL DE TRABALHO

Atuar em diversos municipios dos estados: Alagoas, Bahia, Pernambuco, Piau e
Sergipe;

REMUNERACAO E CARGA HORARIA
Salario bruto: R$ 4.000,00.



(Contrato por tempo de servigo experiéncia — 03 meses e mais 33 meses a vigéncia do
contrato).
Carga Horaria: 44 horas semanais.
ANEXO IV
PERFIL DO ASSESSOR/A SOCIAL

PERFIL/REQUISITOS
* Graduagdo concluida ou cursando, area social, agraria ou humana;
e Conhecimentos em Convivéncia com o Semiarido;
* Disponibilidade para engajamento em questoes relacionadas a missdo institucional do
IRPAA que se traduz numa proposta de transformagao social;
* Habilidade para trabalhar com equipe multiprofissional;
e Disponibilidade para viajar;
* Habilidade para trabalhar com grupos;
» Conhecimento da realidade das comunidades rurais e das regides do Semiarido;
» Conhecimento e uso de internet (e-mail), Power Point e demais aplicativos do Microsoft
Office e Libre Office;
eDinamismo e sensibilidade para formacdo de grupos comunitdrios com metodologias
participativas e populares.
* Habilitagao A/B;

ATRIBUICOES:

e Mobilizacao e articulagao das comunidades no territdrio de atuagdo do projeto;
eRelacionamento com a comunidade (beneficiarios e demais familias do local);

¢ Capacidade de planejamento, iniciativa e dinamismo;

+ Habilidade para sistematizacdo e Relatoria;

* Acompanhar e realizar oficinas, reunides, encontros diagnosticos de acordo cronograma
do projeto;

e Pontualidade, capacidade de lideranga, boa comunicagdo, criatividade, flexibilidade,
participagdo, cooperagdo e capacidade de planejamento; [ Capacidade de adaptagdao ao
contexto social e estrutural dos grupos, comunidades rurais e IRPAA; [J

e Afinidade com a temdtica do desenvolvimento sustentdvel e com a organizagdo da
sociedade civil.

LOCAL DE TRABALHO
e 01 Vaga — Piaui e Bahia.
e (1 Vaga - Pernambuco, Alagoas e Sergipe;

REMUNERACAO E CARGA HORARIA

e Salario bruto: R$ 3.000,00

¢ (Contrato por tempo de servigo experiéncia — 03 meses € mais, 33 meses a vigéncia do
contrato).

e Carga Horaria: 44 horas semanais



ANEXO V
PERFIL DO ASSESSOR/A PRODUTIVO
PERFIL/REQUISITOS
Graduacao concluida em Agrarias ou Ambiental,;
Conhecimentos em Convivéncia com o Semiarido;
Conhecimento em Economia Popular e Solidéria;
Conhecimento em Projetos e Politicas Publicas de desenvolvimento sustentavel e
econdmico;
e Conhecimento em politicas e drgaos publicos voltados para a Agricultura Familiar;
o Familiaridade com aspectos culturais e sociais do povo sertanejo (populacdo dos
territorios);
¢ Conhecimento em Comércio Justo e Solidario;
e Conhecimento basico sobre legislagdo que rege as cooperativas e associagdes no
ambito federal e estadual;
e Disponibilidade para viagens, preferencialmente habilitado (CNH) na categoria B;
e Conhecimento e habilidade em informadtica (ferramentas de texto, planilha,
apresentacdo, imagem e internet);
e Escrever bem;
e Dinamismo e sensibilidade para formacao de grupos comunitarios com metodologias
participativas e populares.
Expressar-se bem em publico.

ATRIBUICOES:
e Aplicar diagndsticos em Unidades de Producao Familiar - UPF;
e Auxiliar na elaboragdo de planos, programas, diretrizes e procedimentos para
empreendimentos coletivos;
eRealizar visitas técnicas e outras atividades relacionadas ao acompanhamento dos
Agricultores Familiares;
o Acompanhar e orientar implantagao de Kit’s produtivos e empreendimentos coletivos;
e Realizar processos formativos;
¢ Ouvir, analisar, interpretar e sistematizar as demandas dos empreendimentos e agricultores
familiares;
e Afinidade com a tematica do desenvolvimento sustentdvel e com a organizagdo da
sociedade civil.
e Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliacao;
e Executar outras atividades compativeis com as metas de assessoria produtiva;
e Sistematizar relatorios das agdes por area de atuagdo mensal, anual e final.

LOCAL DE TRABALHO
e 01 Vaga — Bahia;
e 01 Vaga — Alagoas e Sergipe;
e 01 Vaga — Pernambuco,
e 01 -Vaga Piaui;
REMUNERACAO E CARGA HORARIA
e Salario bruto: R$ 3.800,00;



e (Contrato por tempo de servigo experiéncia — 03 meses € mais 33 meses a vigéncia do
contrato);
e (Carga Horéaria: 44 horas semanais;
ANEXO VI
PERFIL DO ADMINISTRATIVO

PERFIL/REQUISITOS
e Graduagdo concluida ou cursando em Contabilidade ou Administragdo para o
Assistente Administrativo;
e Nivel médio para o Auxiliar Administrativo;
e Conhecimentos em Convivéncia com o Semiarido;
o Experiéncias com produgdo de relatorios;
e Boa organizagao;
Experiéncias em apoio, gestao e administracao de projetos sociais.

ATRIBUICOES:
e Realizar Cotacdes de pregos e contratacao de servigos;
Realizar Prestacao de Contas;
Apoiar na realizacdo das atividades;
Produgao de relatorio financeiro;
Lancamento em sistemas (Fisico e Financeiro);
Atendimento de demandas do projeto nos escritorios de apoio;
Organizar logisticas, matérias e agendamentos de atividades;
Participar de processos de formagao do IRPAA previstos ao longo do projeto;
Participar de atividades nas comunidades.

LOCAL DE TRABALHO

- Assistente Administrativo - Escritorio do IRPAA em Juazeiro — BA;
-01 Auxiliar Administrativo em Pernambuco;

-01 Auxiliar Administrativo em Piaui;

-01 Auxiliar Administrativo em Alagoas e Sergipe;

REMUNERACAO E CARGA HORARIA
e Salario bruto ASSISTENTE: R$ 2.500,00;
e Salario bruto AUXILIAR: R$ 1.100,00;

e (Contrato por tempo de servigo experiéncia — 03 meses e mais 33 meses a vigéncia do
contrato);

e (arga Horaria: 44 horas semanais.



